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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACT 2013/2015

SindMetrd - DF

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2013/2015 que entre si celebram, de um lado a
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
nimero 38.070.074/0001-77, neste ato representado pelo Diretor-
Presidente DOREMAR JOSE BARROSO HREISEMNOU,
brasileiro, divorciado, engenheiro civil, portador do RG n°® 387.718
SSP/DF, CPF n° 152.718.971-68 e pela Diretora de Administragao
SIMONE MIGUEL DA SILVEIRA, brasileira, solteira, contadora,
portadora do RG n° 1.126.047 SSP/DF e do CPF n° 418.229.271-
53, ambos residentes e domiciliados nesta Capital, neste ato
denominado simplesmente METRO-DF, e, do outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS, DE VEICULOS LEVES
SOBRE TRILHOS E PNEUS E TAMBEM URBANOS
COLETIVOS DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS DO
DISTRITO FEDERAL - SINDMETRO-DF, pessoa juridica de
direito privado, representativa da categoria profissional dos
metroviarios do Distrito Federal, inscrito no CNPJ/MF sob o
numero 03.573.059/0001-67, neste ato representado pelo
Secretario de Relagdes Sindicais RONALDO AMORIM DE
SOUSA, brasileiro, casado, portador do RG n°® 2.015.822 SSP/DF,
CPF 921.684.341-15, e pelo Secretario de Assuntos Juridicos
JULIO CESAR LIMA DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador
do RG n° 2.336.661 SSP/DF, CPF 001.733.901-45, doravante
denominado simplesmente como SINDMETRO-DF, mediante as
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SOBRE AS RUBRICAS SALARIAIS E &
BENEFICIOS — O METRO/DF concedera a todos os seus empregados um reajuste

linear correspondente ao INPC de 5,6154% (cinco virgula seis mil cento e cinquenta e

quatro por cento), apurado no periodo de 01/04/2013 a 31/03/2014, adicionado de 1,5%

(um e meio por cento), totalizando 7,1154% (sete virgula um mil cento e cinquenta e @

quatro por cento), sobre as seguintes verbas, de acordo com os valores atualmente
praticados pela empresa: ’

a) Salarios e Fungdes de Confianca;

b) Abono Salarial;
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c) Plano de Saude;

d) Auxilio Creche e Educacao Infantil; e,
e) auxilio alimentacéo/refeicao

Paragrafo Unico — As tabelas salariais e de fungéo de confianga (EC/FG), constantes
do PCS 2013, serao reajustadas no mesmo indice definido nesta clausula (7,1154%).

CLAUSULA SEGUNDA - REALINHAMENTO DO PLANO DE CARREIRAS E
SALARIOS - O METRO/DF promovera as seguintes alteragées salariais:

a) REALINHAMENTO SALARIAL, para os empregos Piloto (Pl), Agente de
Estacdo (AE), Inspetor de Trafego (IT) e Inspetor de Estagcéo (IE) - empregos
colocados em extingdo pelo PCS 2013, bem como para os demais
empregos/carreiras, se houver, relativo a possiveis disparidades causadas
quando da concessdo, a partir de janeiro de 2014, da progresséo por

antiguidade (PCS 2013), conforme levantamentos realizados pela empresa,;

b) ELEVAGAO DE ETAPAS, na tabela salarial, para os empregos colocados em
extingao pelo PCS 2013, conforme a seguir:

b.1) para Piloto (Pl), Agente de Estacao (AE), Inspetor de Trafego (IT) e
Inspetor de Estacdo (IE), que tenham sido admitidos até 30/03/2014,
sendo: 01 (uma) etapa, em 2014; 01 (uma) etapa, em 2015; e, 01 (uma)

etapa, em 2016; sem prejuizo das progressdes por antiguidade ou

merecimento constantes do PCS 2013, bem como de outras formas de

ascencdao constantes do referido Plano; e,
b.2) para os demais empregos colocados em extingdo pelo PCS 2013 \

(Agente de Seguranca, Eletricista, Mecanico, Motorista, Telefonista e
Auxiliares de Eletrénica, de Manutencao, de Servicos de Apoio, e de
Servicos Gerais), que tenham sido admitidos até 30/03/2014, sendo: 02
(duas) etapas, em 2014; 02 (duas) etapas, em 2015; e, 02 (duas) etapas,

em 2016; sem prejuizo das progressdes por antiguidade ou merecimento

constantes do PCS 2013, bem como de outras formas de ascencéo

constantes do PCS.

c) ELEVAGAO DE ETAPAS, dentro do mesmo nivel da tabela s Iari?I,D para
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carreiras de Analista Metroferroviario — Area Administrativa (AMD) e Area
Técnica (AMT), Técnico Metroferroviario (TMF), Operador de Transporte
Metroferroviario (OTM), Profissional de Seguranca Operacional Metroferroviario
(PSO) e de Suporte Metroferroviario (PSM), que tenham sido admitidos até
30/03/2014, sendo: 02 (duas) etapas, em 2014; 02 (duas) etapas, em 2015; e, 02
(duas) etapas, em 2016; sem prejuizo das progressdes por antiguidade ou

merecimento, constantes do PCS 2013;

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado alcance, ap6s as concessdes previstas nesta
clausula, a ultima etapa do nivel que ocupa na tabela salarial ou, na hipotese de
pertencer a tabela de empregos em extingao (conforme PCS 2013), antes do internivel
diferenciado previsto no item 4.3. do referido Plano de Carreiras, o valor referente as
demais etapas excedentes sera pago em rubrica separada, observando-se, para isso, a
variagdo correspondente a diferenga existente entre as etapas de seu “nivel’, até que
ocorra o0 seu possivel reenquadramento na tabela salarial, com base nas normas e
critérios de ascensao do Plano de Carreiras e Salarios — 2013, constantes dos itens 4.5

e 6 daquele instrumento.

Paragrafo Segundo — Para os Agentes de Seguranga que ajuizaram ac¢éao trabalhista
por substituicdo processual pelo Sindicato (Processo n° 1996-48.2013.5.10.010), ou
individualmente, pleiteando as possiveis distor¢ées salariais com a implantacéo do novo
PCS, ficam obrigados a informar, nos autos do processo judicial, que houve a
concessao dessas etapas, nos termos desta clausula, para fins de compensagéo em
caso de eventual procedéncia total ou parcial da agao.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado ao empregado que, se aprovado em Processo
Seletivo Interno para o nivel subsequente (conforme determina expressamente o PCS
2013), ou processo similar, no caso de transposigcao do internivel diferenciado, além do
reenquadramento na etapa inicial do novo “nivel’, tantas etapas quantas forem
necessarias para alcangar o percentual acumulado, individualmente, na rubrica em

separado, que passara a integrar o salario do empregado.

a) As etapas concedidas horizontalmente, em rubrica em separado, serdo

acumuladas, quando do reenquadramento do empregado nos moldes do caput

internivel diferenciado constante do PCS 2013. g

c
\%
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Paragrafo Quarto — As concessdes de etapas previstas nesta cladusula, para 2015 e
2016, serdo implantadas a partir das respectivas datas-base, ou seja, em 01/04/2015 e
em 01/04/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE - A clausula décima sexta do ACT
2013/2015, que trata do vale transporte, passa a viger com a seguinte alteracdo na

tabela de faixas salariais, a saber:

Participacao do
Faixa salarial R$
Empregado
De Até (%)

- 2.110,18 1
2.110,19 2.250,85 2
2.250,86 2.391,53 3
2.391,54 2.672,89 4
2.676,89 2.954,24 5
2.954,25 Em diante 6

CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA - A clausula décima terceira do ACT

2013/2015, que trata da quebra de caixa, passa a viger com a seguinte redagao:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA - A empresa
pagara aos seus empregados, enquadrados na fungdo de “Agente de
Estagdo (AE)” e ‘Inspetor de Estacdo (IE)”, que efetivamente e no
respectivo més de competéncia, trabalharem na venda de bilhetes,
gratificagdo de quebra de caixa no valor de 110 (cento e dez) bilhetes
unitérios simples do METRO/DF, de forma integral, vigentes & época do

pagamento.”

CLAUSULA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA - A clausula septuagésima segunda do
ACT 2013/2015, que trata da previdéncia complementar, passa a viger com a seguinte
redacao:

“CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PREVIDE'NCIA PRIVADA -
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aprovados pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos do Distrito
Federal — CPRH, e homologado pelo excelentissimo Senhor Governador,
conforme publicado no DODF de 10 de junho de 2014.

Paragrafo Unico — A participagdo dos empregados e da empresa sera
fixada em indice tnico, de 3% (trés por cento) ou 4% (quatro por cento)

do salério base, em idéntica proporgdo e sem aporte inicial.”

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE - Sera inserido o paragrafo sétimo a
Clausula Décima Oitava do ACT 2013/2015, que trata do plano de saude, conforme
redagao a seguir:

“CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE - (...)

Paragrafo Sétimo - O beneficio previsto nesta clausula sera mantido,
também, para os empregados jé licenciados e os que vierem a se

licenciar pela Previdéncia Social, bem como, para os seus dependentes.”

CLAUSULA SETIMA - EFEITOS FINANCEIROS — As alteragbes advindas deste
instrumento serdo implantadas na folha de pagamento do més de outubro/2014, desde

que cumpridas as obrigacgdes legais pertinentes.

Paragrafo Primeiro — Os efeitos financeiros seréo retroativos a data-base: 1° de abril

de 2014, salvo disposi¢cdo em contrario prevista em clausula especifica.

Paragrafo Segundo — Os valores a serem pagos a titulo de retroativo, decorrentes dos
ajustes advindos deste Termo, serdo quitados pela empresa em 02 (duas) parcelas

sucessivas, iniciando o seu pagamento a partir do més outubro de 2014.

CLAUSULA OITAVA — ABONO DE DIAS DE PARALISAGAO - O METRO-DF, em
comum acordo com o Sindmetr6-DF, concorda em abonar as auséncias de seus
empregados, porventura havidas em funcdo da adesdo destes ao movimento
paredista ocorrido entre 14/04/2014 e 02/05/2014, nado sendo possivel arbitrar,

portanto, qualquer forma de desconto ou, entdo, de compensacéao oriunda destes dias ‘,@
abonados. '
Paragrafo Unico - Desta forma, consideram-se cumpridas as negociagde

relacionadas a este tema, conforme determinado nos autos

/
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CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE -
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho 2013/2015. Assim acordadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo
ao ACT 2013/2015, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

Brasilia, agde setembro de 2014.
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